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INFORME DE SEGUIMIENTO 

MES: ABRIL 

Componente 4: Formación en cuidado estético de manos y pies con enfoque de 

género y autonomía económica 

1. Socialización e inicio del proceso 

Se notificó por correo electrónico a las 126 mujeres preseleccionadas que habían obtenido su cupo, sujeto 

al cumplimiento de los requisitos para iniciar la formación. En el marco de la implementación del 

componente, el día 15 de abril de 2026 se llevó a cabo la jornada de socialización e inducción en la Casa 

de la Cultura de Ciudad Bolívar, en articulación con los demás componentes del proyecto. 

A esta jornada asistieron 44 mujeres, quienes realizaron su proceso de matrícula e ingreso a la formación. 

De manera complementaria, durante el desarrollo de la semana se ha adelantado un proceso continuo de 

contacto y búsqueda de las mujeres preseleccionadas, mediante llamadas telefónicas y envío de correos 

electrónicos, con el fin de lograr su vinculación efectiva al proceso formativo. 

2. Estado actual del proceso de formación 

A la fecha, el componente cuenta con 80 mujeres activas en formación (63%), quienes cursan su segunda 

semana. 

Las participantes: 

• Ya realizaron el proceso de inducción en la institución de formación 

• Se encuentran actualmente en el módulo de bioseguridad 

46 (37%) se encuentran pendientes de contacto para su vinculación al proceso 

3. Enfoque diferencial e inclusión 

Se destaca que, dentro del grupo de participantes, hay mujeres con discapacidad auditiva para quienes ya 

se gestionó el acompañamiento de intérprete. 

Se prevé el inicio de sus clases con apoyo especializado los días miércoles y viernes, garantizando 

condiciones de acceso equitativo y fortaleciendo el enfoque inclusivo del proyecto. 

4. Observaciones generales 

El componente presenta un desarrollo satisfactorio, con alta participación y motivación por parte de las 

beneficiarias, quienes han manifestado interés y compromiso con el proceso formativo. 

Se resalta el avance en la implementación de estrategias de inclusión y el inicio progresivo de la fase 

presencial. 
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